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La direccié de I'empresa es compromet a aconseguir la igualtat real a MAUSA i mostra el seu compromis
per establir i desenvolupar politiques que integrin la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes i també
pel col-lectiu LGTBIQ+, eliminant qualsevol discriminacio per raé de sexe i/o orientacié sexual, identitat sexual i
contribuir a tenir una empresa el més equitativa possible.

Apliquem el principi d’lgualtat d’oportunitats en tots i cadascun dels ambits en els que es desenvolupa
l'activitat de I'empresa, des de la seleccié a la promocid, passant per la politica retributiva, la formacio, les
condicions de treball i ocupacio, la salut laboral i la prevencié de I'assetjament sexual, I'assetjament per raé de
sexe, I'assetjament per identitat sexual, orientacioé sexual, i per LGTBIfobia, I'Us discriminatori del llenguatge, la
comunicacio, la publicitat, etc.

Realitzar politiques d’igualtat d’oportunitats en I'organitzacié empresarial és un procés continu, que ha
d’ajudar a prevenir i pal-liar les possibles situacions de discriminacié directes o indirectes que es puguin produir
en I'entorn laboral. No es requereix de grans recursos, perod si d’'un ferm i sincer compromis i un continu seguiment
de les persones responsables.

El Pla d’lgualtat ha de guiar les accions de la companyia, en els propers anys, en materia d’igualtat de
genere. El Pla d’lgualtat i el seu seguiment ens ajudaran a vetllar pel compliment del principi d’igualtat i la no
discriminacio per rad de sexe.

El compromis de MAUSA es resumeix en aquests dos principis d’actuacio:

e Laigualtat en el lloc de treball ha de ser una realitat. La cultura de MAUSA inclou el respecte i el foment de
la igualtat d’oportunitats o el principi corporatiu de no discriminacio.

e Laigualtat ens inclou a tots i totes i no exclou a ningu, MAUSA té un compromis amb el talent, i aquest no
entén de sexe, altres capacitats, raga, religio, orientacié sexual, origen, edat, ideologies o creences, sind
d’integracio, compromis i respecte vers les altres persones.

El seguiment del Pla d’igualtat és un instrument que ens ajudara a registrar el desenvolupament del Pla
d’lgualtat i conéixer el grau de funcionament del mateix.

Es realitzara un seguiment de totes les accions proposades en el Pla amb I'objectiu de:

e Controlar les accions contemplades en el Pla a fi que s’ajustin al temps i forma previstos.
o Conéixer les dificultats que es presenten al llarg del desenvolupament per solucionar-les i contribuir al
millor funcionalment del Pla.
e Valorar 'acompliment dels objectius.
Firmado digitalmente

Cornella de Llobregat, 14 de febrer de 2025 M A U S A por MAUSA
Fecha: 2025.02.14

15:10:31 +01'00'

Jordi Cerdanya Roca

Director General
MADERAS DEL ALTO URGEL, S.A. REGISTRO MERCANTIL DE BARCELONA, HOJA N2 7689, FOLIO 38, TOMO 1187, LIBRO 652, SECCION 22 — C.I.F. A-08132656

S (K7 (U7 A0V 5

£ ﬁ‘;’ 150 14o0amt & 150 45001 A | [ sosom ) b
BUREAU VERITAS |*) BUREAU VERITAS |”] BUREAU VERTTAS |} )

w Certification Cenification Cenification E-ES e

Network Sgan CF ¥ &2 Fod s f———

WE SUPRORT

¥

[P———
s rempenain




		2025-02-14T15:10:31+0100
	MAUSA




